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CODIGO DOCENTE: 1500 

 

 

HOJA DE VIDA DOCENTE 2023 - RESUMEN 

(El presente documento tiene carácter de declaración jurada) 

 

I. INFORMACIÓN PERSONAL: 

 

 

APELLIDOS: Horna Pizarro 

NOMBRES: William Holden 

FACULTAD: Ciencias de la Salud 

DEPARTAMENTO ACADÈMICO: Enfermería 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°: 10200627 

CORREO PERSONAL: williamhhp@hotmail,com 

CORREO INSTITUCIONAL: whhornap@unac.edu.pe 

CELULAR: 942747906 

 

CONDICION DOCENTE 

(nombrado, contratado) 

CATEGORIA DOCENTE 

(principal, asociado, auxiliar)  

DEDICACION DOCENTE 

(dedicación Exclusiva, tiempo 

completo, tiempo parcial: horas) 

Nombrado Auxiliar Tiempo Parcial 20 horas 

 
II.  FORMACION ACADEMICA/PROFESIONALES: 

2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS: 

 

 

DENOMINACIÓN  

 

ESPECIALIDAD 

UNIVERSIDAD QUE 

OTORGA 

AÑO DE 

EXPEDICION 

 

Maestría 

 

Gerencia en Salud 

Universidad 

Nacional del Callao 

 

2016 

 

Bachiller 

 

Enfermería 

Universidad 

Nacional del Callao 

 

2002 

 

Licenciatura 

 

Enfermería 

Universidad 

Nacional del Callao 

 

2002 

 

Segunda Especialidad 

 

Enf, Gerontología y Geriatría 

Universidad 

Nacional del Callao 

 

2017 

 FOTO 



 

      UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 

              OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

   ____             ____________________________________________________ 

____________________________ 

 

________________             

Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere más filas, agregarlas. 

 

2.2. CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA: (En los últimos cinco años como máximo).  

 

ESPECIALIZACIÓN INSTITUCIÓN QUE 

OTORGA 

DURACIÓN FECHA 

Prevención de riesgos en seguridad 

y salud en el trabajo 

Hospital Nacional Dos de 

Mayo. 

Mayo a 

Setiembre 

2017 

Manejo de tecnologías de la 

información y comunicación TICS 

Universidad Nacional del 

Callao – FCS. 

23 al 30 de 

Junio.  

2016 

Gestión e innovación en la creación 

de consultorios de Enfermería 

Universidad Nacional del 

Callao – FCS. 

31 de Agosto. 2016 

    

    

Nota: Iniciar el registro por la última capacitación. Si requiere más filas, agregarlas. 

Nota: Lo declarado debe estar sustentado con la documentación correspondiente en la Unidad de Evaluación y 

Control de Escalafón. 

 

 

III. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE  

3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA: 

 

 

INSTITUCIÓN 

 

CONDICIÓN, CATEGORIA Y DEDICACION 

DOCENTE 

FECHA DE 

INICIO-

TERMINO o 

PERIODO 

Universidad Nacional del Callao Contratado, auxiliar, TP 20 horas 2005-2009 

Universidad Nacional del Callao Nombrado, auxiliar, TP 20 horas 2009- hasta la 

actualidad 

   

   

Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente. Si requiere más filas, agregarlas. 

 

IV. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: (OPCIONAL) 

 

 

TÍTULO DE LA OBRA 

 

 

ISBN 

 

AÑO 

Motivos personales y socioeconómicos para la elección 

de la carrera profesional en los estudiantes de 

Enfermeria del primer ciclo – 2002. Universidad Nacional 

del Callao 

 2002 

Gestión del cuidado de enfermeria y la calidad de 

atencion del paciente en el servicio de emergencia del 

 2015 
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Hospital nacional Daniel Alcides Carrión. Callao - 2015 

   

Nota: Iniciar el registro por las últimas publicaciones. 

 

 

 

 

V. DOCENTE INVESTIGADOR 

 

REGISTRO SI/NO 

 

CTI Vitae 

  si 

 

RENACYT 

no 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                       
 

_________________________________ 

 

FIRMA 

 Callao, 29 de diciembre 2022. 

 


